Arbeitskreis ,MAVen bel

am 3. Juni 2016
Limburg
Priesterseminar



01.
A) Bericht aus und zu
AK

* FUr das Bistum Limburg/Mitarbeiterseite:

= Vertreter Bundeskommission und
Regionalkommission:
Carsten Offers (carsten.offers@web.de)

* Vertreter Regionalkommission:
Winfried Marchner (wi.marchner@t-online.de)
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= Neuwahl der Kommissionen 2016
eingeleitet

= \WWahlvorstand: Petra Klee, Ulrich
Bottinger, Michael Klein

= Wahlversammlung voraussichtlich am
Montag, 31. Oktober 2016 um 14:00 Uhr
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Neuer Tarifabschluss SUkE

= BK und RK haben Ubernahme
beschlossen

= Mit Wirkung zum 1.1.2016
= Amtsblatt Nr. 4 vom 01.04.2016

23.08.2016 11:37:54



= Neue Tarifverhandlungen zum TVOD
im Offentlichen Dienst abgeschlossen

Gemeinsame AG der RK und der DIAGen
Im Bereich der Region Mitte eingerichtet

BK und RK beraten dazu im Juni
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= Vorbereitungsgruppe
far die Sitzungen der
Arbeitsrechtlichen Kommissionen

> Caritas”: Kollege Klinke, CV Hochtaunus

> S0z. Dienste”; Kollege Schindowski, Malteser

> Altenhilfe®: Kollege Werner, BCV Limburg
Vertr.: Kollege Thielicke, CAP WI

> Jugendhilfe®: Kollege Dilly, Joh.stift WI

> Behind.hilfe“: Kollege Vogt, CV WW/RL

> Krankenhaus": Kollege Kohmann, Krkhs. RU

> DIAG": Kollege Koser, CV Ffm

> AK: Kollegen Offers und Marchner



B) Bericht aus und zu

KODA im Bistum Limburg

= 133. Sitzung am 11.02.2016 (konstituierende
Sitzung neue Amtszeit)

= 134. Sitzung am 04.04.2016

= Arbeitgeber: Dr. Heinz Auerbach, Gordon
Sobbeck, Gaby Hagmans, Dr. Sascha Koller,
Pfr. Georg Franz

= Arbeithehmer: Richard Ackva, Marientraud
Altmeler, Martin Grether, Johannes Muller-Rorig,
Udo Koser

= Vorsitzender: Johannes Miuller-Rorig
stellvertr. Vorsitzender: Dr. Sascha Koller
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= Befristete Arbeitsvertrage
= § 3 AVO neuer Absatz 3:

(3) Arbeitsvertrage sind in der Regel unbefristet
abzuschliel3en. Befristete Arbeitsverhaltnisse mit
sachlichen Griunden sind nach Mal3gabe des Teilzeit- und
Befristungsgesetzes (TzBfG) sowie anderer gesetzlicher
Vorschriften Uber die Befristung von Arbeitsvertragen
zulassig. Die Befristung ohne sachlichen Grund ist
grundsatzlich ausgeschlossen. Sie ist zulassig, sofern
ethische Grinde fur eine sachgrundlose Befristung
vorliegen, die in Abwagung mit den Prinzipien der
katholischen Soziallehre eine sachgrundlose Befristung
rechtfertigen.

= Die Anderung tritt zum 01.01.02016 in Kraft
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= 8§ 3 AVO neuer Abs. 4:

(4) Mehrere Arbeitsverhaltnisse bei einem
Arbeitgeber, deren Anforderungsprofile und
auszutlbenden Tatigkeiten vergleichbar
sind, werden zu einem Arbeitsverhaltnis
verbunden bzw. gelten als ein
Arbeitsverhaltnis.

= Die Anderung tritt zum 01.01.2016 in Kraft.
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= 8 33 (Erholungsurlaub) Abs . 3 AVO:

(3) Die oder der Beschaftige hat ihren oder seinen
Urlaubswunsch rechtzeitig mitzuteilen. Bei der zeitlichen
Festlegung des Urlaubs sind die Urlaubswiinsche der oder
des Beschaftigten zu berlicksichtigen, es sei denn, dass
ihrer Berlcksichtigung dringende dienstliche Belange oder
Urlaubswiinsche anderer Beschaftigter, die unter sozialen
Gesichtspunkten den Vorrang verdienen, entgegenstehen.
Der Urlaub soll im Verlauf des Urlaubsjahres mindestens
zu 2/3 der Urlaubsdauer zusammenhangend genommen
werden. Der Urlaub ist zu gewéahren, wenn die oder der
Beschaftigte dies im Anschluss an eine Mal3nahme der
medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation verlangt. Der
Urlaub gilt als genehmigt, wenn dem Antrag nicht binnen
drei Wochen widersprochen wird.

= Die Anderung tritt zum 01.01.2016 in Kraft.
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= kein Automatismus bei Kirchenaustritt

In § 36 Abs. 3 AVO war bislang geregelt,
dass der ,Austritt aus der Katholischen
Kirche, der nach den Bestimmungen des
staatlichen Rechts erfolgt ist.“ unweigerlich
die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
nach sich zieht. Da die neue Grundordnung
bel Austritt aus der Kirche jetzt immer die
Einzelfallprufung vorschreibt, wurde die
AVO angepasst.
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= Tarifabschluss SUE — Ubernommen
rickwirkend zum 01.07.2015

= Amtsblatt Nr. 5 vom 01.05.2016

= Tarifabschluss TVOD insgesamt im OD
abgeschlossen — Ubernahme steht an
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= Vertagt bzw. beantragt:
- Reisekostenordnung
- Anderung VR 9 Vergitung Kister
- Mitarbeiterbeteiligung KZVK

= Nachste KODA-SItzung:
2. Juni 2016
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02. Berichte aus Haupt-MAV und
DIAG
= KODA und AK's

= Forum fur alle MAV -Mitglieder Im Bistum
Limburg zum Austausch, Fragen stellen,
gegenseitigen Information, etc.

= Anmeldung: c.offers@st-vincenzstift.de
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" Neu:

Haupt-MAV / DIAG Im Internet:

www.diag -mav -limburg.de



= Situation im Bistum Limburg

= Besetzung Geschaftsstelle Haupt-
MAV/DIAG zum 1. Juli 2016:

* Frau Christina Merkel
Blro: Limburg, Graupfortstrale 5

23.08.2016 11:37:54



= EDV — Bereich:

= Dienstvereinbarung: ,Bring your own Device

= § 36 MAVO: Neue Kita-Software ,KitaPLUS"
30 Piloteinrichtungen laufen
MAVen erhalten Zugang mit Leserechten

= Formulare fur Fortbildungsantrage
In Kirchengemeinden sollen vereinheitlicht
werden
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= Di6zesane Schwerbehindertenvertretung
beim Administrator u. Standigen Vertreter
beantragt

*= Neue Schliel3ung bei Frauen -Orden im
Bistum Limburg:
Maria-Droste-Haus Hofheim
der Schwestern vom Guten Hirten
Massenentlassung angezeigt
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= MAV — Neuwahlen 2017
Schulungen flr Wahlausschtsse:

- 15. Dezember 2016 WKH
- 12. Januar 2017 LM, PS
- 30. Januar 2017 Ffm, CV
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Schulungsveranstaltungen fur MAVen im
Bistum Limburg

= Heinrich Pesch Haus (HPH)

Frankenthaler Straf3e 229
67059 Ludwigshafen/Rhein
(0621) 5999-0
Info@hph.kirche.org
www.heinrich-pesch-haus.de

= Verantwortlich fir MAV-Schulung:
Wolfgang Schmidt
(0621) 5999-171
schmidt@hph.kirche.org
Anmeldung und Service
Judith Ruhig (0621) 5999-162
anmeldung@hph.kirche.org




= Katholisch -Soziales Institut

der Erzdiozese Koln (KSI)

Selhofer Straflde 11 - 53604 Bad Honnef
Tel: 02224 955 0
E-Mall: Info@ksi.de -

Internet: www.ksi.de

" — MAV-Kurse —

Postfach 14 60 - 53584 Bad Honnef
e-mall: mavkurse@ksi.de







03.
Sonstige aktuelle Informationen

= AVO und alle Anlagen
MAVO, KODA -Ordnung,
KAG -Ordnung, etc.

= Www.Ssvr.bistumlimburg.de  oder
» Siehe Amtsblatt

* AVR:

http://schiering.org/arhilfen/gesetz/avr/avr.htm
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= Rechtsberatung fur MAVen

= Rechtsanwaltin
Frau Christina Merkel
Am Ful3graben 12
65597 Hunfelden
Tel: 06438 — 409049
Mobil: 0179 — 6663099
Mail: Merkel-Ch@t-online.de
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= Rechtsanwalt
Herr Michael Hinemohr

Langenbeckstralde 9

65189 Wiesbaden

Telefon 0611 - 304084, 304085, 374131
Telefax 0611 - 379004

E-Mail: dchdw@t-online.de

Internet: www.rae-wiesbhaden.de




= Amtsblatt im Bistum Limburg:

= WwwWw.bistumlimburg.de

> ganz unten, grauer Kasten
> unter ,Information®

> Amtsblatt des Bistums*

> Bistumsrecht (SVR)“



= Haupt-MAYV / DIAG
Im Bistum Limburg
Rol3markt 4, 65549 Limburg
Vorsitzender: Udo Koser
Tel: 06431/ 997-256
Fax: 06431/ 28113590
Sekretariat: 06431 / 997-309
Mall: u.koser@bistum -limburg.de
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= Nachster Termin dieses AK

= Einrichtungen der Caritasverbande und Sozialen Dienste

oA GUCINE GUCIDA GOK IRA g
OO © ©

= Montag, 31. Oktober 2016
Wilhelm-Kempf-Haus, Wiesbaden-Naurod
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